COMPTE-RENDU RENCONTRE DES COMMUNES 14/05/2025

1. Présentation de I'équipe et des objectifs de la matinée & Présentation des
représentants des communes

2. Présentation des 5 points de la Charte - Echanges

Demandes / réflexions durant la matinée de réunion :

Charleroi :
> Estelle : demande d’envoyer a chaque service le futur pré-bilan pour qu’ils soient au courant
et avoir une personne de contact.

Esenca:

» Proposition d’élaborer un « drive » uniquement pour les communes signataires avec diverses
infos partagées.

> Répertorier la liste des associations qui proposent des sensibilisations.

» Pour les communes, étre plus pointu quant a la rédaction du dossier, mettre des illustrations,
les réalités de terrain.

> Informer vos services internes de vos communes et revenir avec des noms aupreés d’Esenca !

Fonction consultative / sensibilisation

Farciennes

» CCPH en projet

> Mise en place d’un questionnaire sondage (version papier /informatique) sur plusieurs
themes visant les PSH pour connaitre leurs besoins. Il y a des structures mais souhaiterait
rentrer dans le quotidien des PSH. Chiffrer le nombre de PSH pour pouvoir cibler les besoins :
faire un cadastre !

» Cap vers le handi’Cap le 31/05/2025 - 13h - 20h

o Journée d’inclusion - Débat - Stand - Chasse au trésor - Balade en caléche - Cecifoot -
Boccia - animation sensibilisation - DJ

Montigny-Le- Tilleul



» CCCl, ne souhaitant pas diviser les PSH / LGBT ... compétence d’inclusion - jonction
consultative

» Plan d’action de I'Inclusion - Réfléction aux actions a mettre en place sur les 6 ans et a
comment les mettre en place. Comment impulser I'inclusion...

» Actions Portraits Pluriels le 6/09/2025 - 10h-17h

o Salon de I'inclusion concernant 5 grands points LGTB, discriminations physique,
raciste, sexisme et handicap - Démo club sportif inclusif
» Plan d’Action de I'Inclusion & Ciné débat « un p’tit truc en plus » le 06/06/2025 - 18h30

Charleroi

CCPH avec groupe de travail

Sensibilisation toute I'année envers les agents communaux
Présence sur les évents

Charleroi « les différences notre force » avec plus de sensibilisation
Action lors du 3 décembre

Focus avec un groupe de travail pour les personnes sourdes

En projet salon handicap

Parking pmr doublé

YVVVVVVVYY

Erquelinnes

> Pas de CCPH
» Sensibilisation dans les écoles et lors des événements

Manage

» Mise en place d’'un CCPSHM
» Mise en situation de la journée/salon santé avec des ateliers
» Accessibilités parcs et environnement

Fleurus

> Conseil Consultatif de I'égalités des chances
> FALC (facile a lire et comprendre) inclusion pour les courriers officiels

Aiseau

» Formation des agents communaux aux FALC

» Projet de sensibilisation au personnel communal sur les personnes malentendantes

> Projet Handy Team pour avoir une personne de référence dans chaque service pour faire
attention a chaque détail et que le collégue soit présente aux formations

Anderlues

» CCPH

» CCde l'inclusion

» Un salon handisport 5 octobre, santé, handicap, ainés

» Mise en place du basking ? Sport pour PSH, cohésion parent/enfant

Lessines

» Pas de CCPH aimerait que ¢a soit en projet



>
>

Souhaiterait plus de transversalité méme avec les communes
Sensibilisation dans les créches / service communaux

Fontaine I'évéque

>
>
>
>
>

CCPH (voir ce qu’il fonctionne, qu’est ce qui est plus porteur avec I'inclusion et handicontact
Travaille avec les autres services

Taxi social

Sensibilisation dans les écoles et CPAS

Action de parcours et une journée en lien avec le téléthon

Chatelet

>
>
>

Binche

YVVYVVY

3.

CCPH/ ainées
Personne handicontact
Sensibilisation dans les plaines/ stage

CCPH et CCA

Service sociale / Permanence AVIQ...

Action plan communal

Carnaval pour tous accessibilités ++, brochure braille...
Festi handisport

Relais des demande de la population

Eléments que la commune souhaite mettre en avant par rapport aux 4 autres
points de la Charte :

Accueil de la petite enfance - Inclusion scolaire et parascolaire

Charleroi

>
>

Référentiel / outils pour aider les familles avec un enfant PSH avec les acteurs médicaux
Groupe « Autisme » - Groupe « Sourds »

Erquelinnes

>

Accueil d’enfant PSH dans I'espace de vacances, engage plus de personnel si c’est le cas



Farciennes

» Classe inclusive
Fontaine I'évéque

> Sensibilisation dans les écoles
Lessines

» Bébé extraordinaire collaboration avec une association pour outiller les puéricultrices
» Inclusion scolaire, deux établissements avec un PSH physique

Montigny
» Développer un pdle FALC pour le soutien scolaire
Thuin

> Inclusion dans les écoles

Emploi
» Collaboration avec les ETA
> Stagiaires
> Etudiant
» Duo Days
» Poste de travail adapté - réorientation

Accessibilité plurielle : Informations - Transports - Parkings

Aiseau

» Demande que la nouvelle EPN soit le plus adaptée possible
> Sensibilisation dans les différents services

Charleroi
» Référentiel / outils pour aider les familles avec un enfant PSH avec les acteurs médicaux
Chatelet
» Taxi social qui fonctionne trés bien
Farciennes
» Handicontact
Fontaine I'évéque
» Taxi social

Manage



» Accessibilité chien guide
» Rénovation du batiment aves des bornes d’information accessible au PSH

Thuin

» Projet d’auberge digitale accessible aux PSH invisible

Inclusion dans les loisirs : sport - culture - Nature - événements

Aiseau
» Adapter les différentes balades proposées
Binche

> Projet carnaval pour tous depuis 2010 avec une brochure qui explique (également en braille)
I’accessibilité avec évaluation gradué, reprend les différents bars/ parkings...

» Endiscothéque soirée qui regroupe plusieurs centres extérieurs

> Journée talents cachés avec animation et sensibilisation

» Thé dansant (dj avec handicap)

Charleroi

» Inclusion par I'achat du matériel rampe amovible ou liés a I'accessibilité pour les citoyens lors
d’événement

Erquelinnes
» Mixer les publics lors des thé dansant - accueil d’institution de PSH au sein des goUters
Farciennes

» Activités sportive inclusive
» Académie en projet
» Piscine adaptée

Fleurus

» Une rampe lego
> Accessibilité piscine
» Module PMR streat work (sport)

Lessines

> Accés au musée
» Piscine communale

Manage
> Création de place PMR pour un parcours Vita

Montigny



» Dossier inclusion lors des événements
> Bibliothéque mets en place un coin inclusive
» Projet que différents clubs se retrouvent dans une charte inclusive
» Collaboration avec les écoles
Anderlues

» Prends des notes pour des futurs projets

4. Exemples et références de communes :

> Liége : Pistes pour une meilleure accessibilité - répertoire des réglementations a I'usage des
professionnels de I'urbanisme

accessibilite-pistes.pdf

» Amay : Guide pratique des recommandations pour une accessibilité des évenements ouverts
atous !

recommandations-accessibilite-des-evenements.pdf

> LaLouviére : Cohésion sociale, droits fondamentaux et pauvreté - Guide de bonnes pratiques
locales

cohesion-sociale-guide-des-bonnes-pratiques-locales-1.pdf



https://www.liege.be/fr/vie-communale/services-communaux/social/personnes-handicapees-et-a-mobilite-reduite/telechargements/accessibilite-pistes.pdf
https://www.amay.be/vivre-a-amay/sante/aide-aux-personnes-en-situation-de-handicap/cccph/guide-pratique-accessibilite-evenements/guide-pratique/recommandations-accessibilite-des-evenements.pdf
https://www.lalouviere.be/ma-ville/service-communaux/plan-de-cohesion-sociale/plan-de-cohesion-sociale/telechargez/cohesion-sociale-guide-des-bonnes-pratiques-locales-1.pdf

> Manage : Guide a destination des seniors et des personnes en situation de handicap

Actualités — Commune de Manage

» Binche : Carnaval pour tous

Accueil des PMR — Binche

brochure-carnaval-pour-tous-2024-002.pdf

» Charleroi : Guide événement inclusif

Guide-A5 2024-09-30-081112 etxe.pdf

5. Sensibilisations - Formations :

> Esenca CC&S

Sensibilisations écoles primaires - secondaires

Sensibilisations CSD - personnel communal ...
Activités : Expressions artistiques - Du fil des aiguilles - J’écris mes mémaoires - Café des mots
Groupe de travail : Accés a la Culture

> Esenca Nationale

Formation en accessibilité des commerces

Formation en Accessibilité des commerces - Esenca

Accueil des festivaliers en situation de handicap ou PMR


https://www.manage-commune.be/actualites/content?u=ce2ec8779ea841f4a6a935f7efb75cf6
https://www.binche.be/fr/que-faire/carnavals/carnaval-de-binche/en-pratique/accueil-des-pmr
https://www.binche.be/fr/que-faire/carnavals/carnaval-de-binche/en-pratique/accueil-des-pmr/brochure-carnaval-pour-tous-2024-002.pdf
file:///C:/Users/T17409/Downloads/Guide-A5_2024-09-30-081112_etxe.pdf
https://www.esenca.be/formation-en-accessibilite-commerces/

Formation en accessibilité

Falc

Accueil des festivaliers en situation de handicap ou PMR - Esenca

Formation en Accessibilité - Esenca

Ecrire en Facile a Lire et a Comprendre - Esenca

Inclusion

Falc

Vous avez cherché falc - Inclusion ASBL

Alteo

Activités et projets

» Amis des aveugles

Activités et projets | Altéo - Agissons pour une société inclusive

Sensibilisation et formation

\;

Sensibilisation
Formation

Aviq

Sensibilisation

Sensibilisation | Wikiwiph

6. Pour une prochaine rencontre :

Jour.s souhaité.s / Heures :

v" Lundi matin

v" Mardi matin

v" Mercredi matin
v Jeudi matin

v" Vendredi matin

Fréquences :

v 1x/an

v' 2x/an

v" 3x/an

v 4x/an

v" 5x/an

Lundi aprés-midi
Mardi aprés-midi
Mercredi aprés-midi
Jeudi aprés-midi
Vendredi apres-midi


https://www.esenca.be/formation-accueil-des-festivaliers-en-situation-de-handicap-ou-pmr/
https://www.esenca.be/formation-accessibilite/
https://www.esenca.be/formation-ecrire-en-facile-a-lire-et-a-comprendre/
https://www.inclusion-asbl.be/?s=falc
https://www.alteoasbl.be/decouvrez-nos-activites.htm?lng=fr
https://www.amisdesaveugles.org/sensibilisation-1.html
https://www.amisdesaveugles.org/formation-1.html
https://wikiwiph.aviq.be/Pages/Sensibilisation.aspx#:~:text=C%E2%80%99est%20pour%20cette%20raison%20que%20l%E2%80%99Agence%20pour%20une,activit%C3%A9s%20de%20mise%20en%20situation%2C%20jeux%2C%20livres%2C%20etc.

4

6 x /an

Thématique.s :
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Toutes
Idées - échanges d’infos

Questions pré-bilan

Accessibilité - Inclusion

Handicap invisible

Handicap et aidants proches

Handicap et personnes d’origines étrangeres
Emploi

Outils pour Conseil Consultatif

Inclusion enfance et petite enfance
Contact d’associations adaptées
Projets

Outils - Trucs et asctuces

Subsides

Plateforme de partage

Répertoire personnes de contact
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