
COMPTE-RENDU RENCONTRE DES COMMUNES 21/11/2025 
 

1. Introduction de Christine responsable ASSilux 

2. Présentation des équipes présentes ; Esenca & Assilux ainsi que des objectifs de 

la matinée  
Bref rappel du handicap 

Rappel des objectifs à atteindre par les communes signataires de la Charte 

Les communes s’engagent à travailler l’inclusion des personnes en situation de handicap à leur 

échelle. Dans le cadre du projet, il est impératif de travailler sur au moins deux domaines de la 

Charte. Précisons d’ailleurs que tous les domaines ont la même importance !  Pour les communes qui 

ont déjà reçu le label dans le passé, nous attendons une plus-value ! 

Il est important de comprendre que la Charte ne se limite pas aux Personnes à Mobilité Réduite 

(PMR). En effet, l’ensemble des personnes en situation de handicap (visible ou invisible, permanent 

ou temporaire), mais aussi les personnes atteintes de maladies graves, chroniques et invalidantes ont 

besoin d’aménagement pour faciliter leur inclusion dans toutes les sphères de la vie. p 

Ce label constitue un outil d’accompagnement et de soutien des communes. Il souligne les efforts 

accomplis, visibilise les actions menées et met en avant les communes qui, année après année, 

progressent en la matière.  Nous n’avons pas pour objectif de rendre ce label certifiant ni de nous 

substituer au cadre légal existant. Il s’agit bien d’un outil à destination des communes.  

Le label est politiquement neutre, nous considérons que l’inclusion des personnes en situation de 

handicap est un travail de tous les jours, peu importe les majorités politiques communales.  

 

3. Présentation des représentants des communes 
 

Tour de table 

4. Présentation des 5 points de la Charte - Échanges 

 

1. Fonction consultative / sensibilisation  
Commune de  

Commune de 

Commune de 

Commune de 

Quelles possibilités existent (voir le guide des BP) 

 

2. Accueil de la petite enfance - Inclusion scolaire et parascolaire 
 



Commune de 

Commune de 

➢ …. 

 

3. Emploi 
 

➢ Collaboration avec les ETA 

➢ Stagiaires 

➢ Étudiant 

➢ Duo Days 

 

Quelles possibilités existent 

4. Accessibilité plurielle : Informations - Transports - Parkings 
 

Commune de 

➢ … 

➢ … 

Quelles possibilités existent 

5. Inclusion dans les loisirs : sport - culture - Nature - évènements 
 

Commune de 

➢ …. 

Quelles possibilités existent 

 

Exemples et références pour les communes : 

 

➢ Assilux :  

Accompagnement pour les sensibilisations du personnel communal et dans les écoles 

Voir également d’autres possibilités en province du Luxembourg ou aussi des assoces faisant partie 

du Cawab 

Application pazapa (circuit touristique piétonnier pour PSH) 

➢ Esenca Nationale : 

Formation en accessibilité des commerces 

Formation en Accessibilité des commerces - Esenca 

Accueil des festivaliers en situation de handicap ou PMR 

https://www.esenca.be/formation-en-accessibilite-commerces/


Accueil des festivaliers en situation de handicap ou PMR - Esenca 

Formation en accessibilité  

Formation en Accessibilité - Esenca 

Falc 

Ecrire en Facile à Lire et à Comprendre - Esenca 

➢ Inclusion 

Falc          

Vous avez cherché falc - Inclusion ASBL 

➢ Alteo 

Activités et projets  

Activités et projets | Altéo - Agissons pour une société inclusive 

➢ Amis des aveugles 

Sensibilisation et formation  

Sensibilisation 

Formation 

➢ Aviq 

Sensibilisation  

Sensibilisation | Wikiwiph 

 

https://www.esenca.be/formation-accueil-des-festivaliers-en-situation-de-handicap-ou-pmr/
https://www.esenca.be/formation-accessibilite/
https://www.esenca.be/formation-ecrire-en-facile-a-lire-et-a-comprendre/
https://www.inclusion-asbl.be/?s=falc
https://www.alteoasbl.be/decouvrez-nos-activites.htm?lng=fr
https://www.amisdesaveugles.org/sensibilisation-1.html
https://www.amisdesaveugles.org/formation-1.html
https://wikiwiph.aviq.be/Pages/Sensibilisation.aspx#:~:text=C%E2%80%99est%20pour%20cette%20raison%20que%20l%E2%80%99Agence%20pour%20une,activit%C3%A9s%20de%20mise%20en%20situation%2C%20jeux%2C%20livres%2C%20etc.
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